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Marit Wiig og Tina Mjelde skal bistd pa bakgrunn av faglig kompetanse og
ikke utfra tilherighet til ulike grupper som kan ha interesse knyttet til resultatet.

Objektivitet og uavhengighet er grunnleggende.

Oppdraget er & innhente et sé godt faktisk grunnlag som mulig for & sikre

riktige og etterprovbare vurderinger og tiltak.

Det reiser mange sporsmal, blant andre:

Det handler om metode:

Hvordan skal vi sikre at undersgkelsene er relevante, objektive og
palitelige?

Hvordan skal vi sikre at vurderingene og konklusjonene er riktige og
etterpravbare?

Hvilke forutsetninger skal vi legge til grunn for at sluttrapporten skal
behandles effektivt og med hay kvalitet?

Hvordan skal vi ivareta behovet for at organisasjonen har tillit til arbeidet,
konklusjonene og tiltakene?

Vi benytter hypotetisk deduktiv metode som arbeidsverktey. Den er
vitenskapelig forankret og mélet er & innhente relevant, palitelig og tilstrekkelig

informasjon pa en adekvat og effektiv méte.



Vi arbeider ut fra 7 mulige veier videre.

1.
. Regionene fungerer delvis og trenger styring og/eller stotte for a besta.
. Regionene fungerer delvis og ma utfere sine arbeidsoppgaver pa andre og

Regionene fungerer og mé besta.

bedre méter enn for.

Regionene fungerer ikke og mé oppleses.

Redusere antallet regioner ved sammenslding.

Regionene oppheves som juridiske enheter og representeres 1 stedet 1 Ho-
styret.

Regionene oppheves som juridiske enheter og representeres 1 stedet 1
seksjonsstyrene.

Disse hypotesene er dynamiske og kan justeres underveis.

Var arbeidsmodell:

Kvantitativ Kvalitativ

(Sperreundersgkelse) (Intervjuer, giennomgang av
svar)

Informasjonsinnsamling

Danseforbundet

@vrige kilder :
Arbeidsgruppens egne

(Dokumentasjon, vedtak, vurderinger

lover, HS)

Den kvantitative undersekelsen foretas 1 form av en sperreundersegkelse. Vi
starter med klubbene fordi det er selve grunnmuren 1 organisasjonen.
Sperreundersegkelsen er inndelt 1 3 deler; Generell informasjon, klubbens
samarbeid med regionen og regionens oppgaver. Spersmalene i undersgkelsen
har et innhold som svarer til det vi ensker & méle. Ingen kan pélegges a svare,
men svarprosenten vil klart veere av betydning for resultatet.

Det er ikke sikkert at svarene 1 seg selv gir et kvalifisert grunnlag. Den
kvalitative undersgkelsen vil derfor, 1 tillegg besta av intervjuer.

Intervjuer er en svert viktig metode for & fa frem ulike synspunkter for & kunne
se flere sider av saken. Det fordrer undersgkende intervjuteknikker basert pa
anerkjente prinsipper og metoder.



Det er summen disse undersgkelsene (den kvantitative undersekelsen, de
kvalitative intervjuene, dokumentgjennomgangen, samspillet med oppdragsgiver
og arbeidsgruppens egne vurderinger) som totalt sett gi et relativt godt grunnlag
for en kvalifisert vurdering.

Ingen svar er gitt pa forhand!
Vi kartlegger bade det som taler for og imot, og det som belyser momenter av
betydning for avgjerelsen. Alle relevante innspill er verdifulle for oss.

Det er sveert viktig at dere bidrar.
Slik far dere eierskap i resultatet og er med pa a forme fremtiden i
Danseforbundet.

Var utredning er rad til Danseforbundet. Sa skal dette behandles i
organisasjonen og det er der avgjarelsen ligger. Det er altsa dere som skal
bestemme hvordan den endelige lgsningen skal veere.



